Zatacznik do zarzadzenia nr 21/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa z dnia 30 marca 2023 r.

Regulamin wsparcia osob ze szczegolnymi potrzebami
oraz wydatkowania srodkow z Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa

Zasady udzielania wsparcia dla oséb ze szczegélnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami

§1.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa zapewnia osobom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu
w zyciu spotecznosci akademickiej, rekrutacji oraz ksztatceniu.

Stownik pojeé

§ 2.
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

2) BON - Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami, w ktorym sg
realizowane sprawy administracyjne zwigzane z organizacjg na Uczelni
wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

3) osoba ze szczegdlnymi potrzebami — to osoba (student, uczestnik, kandydat
lub pracownik Uczelni), ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi
podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia
akademickiego na zasadzie rownos$ci z innymi osobami,

4) osoba z niepetnosprawnoscig — to osoba (student, uczestnik, kandydat lub
pracownik Uczelni), ktéra posiada aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych,

5) student NP- student Uczelni legitymujgcy sie orzeczeniem, o ktérym mowa
w pkt 4 lub bedgcy osobg ze szczegblnymi potrzebami, w tym student
z ASD,



6) student z ASD - student Uczelni ze spektrum autyzmu (autism spectrum
disorder - ASD) rozumianym jako okres$lenie szczegotowego podtypu
cato$ciowych zaburzen rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zespot
Aspergera,

7) kandydat NP— kandydat na studia w Uczelni, ktéry legitymuje sie
orzeczeniem, o ktérym mowa w pkt 4 lub jest osobg ze szczegolnymi
potrzebami,

8) kandydat NP na inne formy ksztatcenia — kandydat na studia podyplomowe,
kursy, itp., ktory legitymuje sie orzeczeniem, o ktérym mowa w pkt 4 lub jest
osobg ze szczegodlnymi potrzebami,

9) uczestnik NP — stuchacz studidow podyplomowych lub uczestnik innych form
ksztatcenia prowadzonych na Uczelni, np. kurséw, ktory legitymuje sie
orzeczeniem, o ktorym mowa w pkt 4 lub jest osobg ze szczegdolnymi
potrzebami,

10)pracownik NP — pracownik Uczelni, ktéry legitymuje sie orzeczeniem,

o ktérym mowa w pkt 4 lub jest osobg ze szczegolnymi potrzebami,
11)Komisja — Komisja ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami,
12)Petnomocnik — Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
13)Lider-Adwokat — wykwalifikowana osoba (posiadajgca przygotowanie do

udzielania wsparcia studentom z ASD), wyznaczona w Uczelni do realizac;ji

zadan zwigzanych ze wsparciem studentow ze spektrum autyzmu

w procesie ksztatcenia i innych dziataniach zwigzanych z zyciem Uczelni

oraz odpowiedzialna za proces organizowania Inkubatora Adwokatéw jako

zespotu udzielajgcego wsparcia studentom z ASD,

14)Asystent studenta NP- student, absolwent Uczelni lub inna osoba, ktéra
udziela wsparcia w procesie ksztatcenia studentowi z niepetnosprawnoscig
lub ze szczegdlinymi potrzebami, na zasadach okreslonych w regulaminie,

15)Asystent studenta z ASD - student lub pracownik Uczelni wytoniony

w procesie rekrutacji i posiadajgcy przygotowanie do udzielania wsparcia

studentowi ze spektrum autyzmu,

16)Inkubator Adwokatow — zesp6t sktadajacy sie z Lidera-Adwokata oraz
asystentow studentdéw z ASD, realizujgcy zadania zwigzane ze wsparciem
studentdéw ze spektrum autyzmu w procesie ksztatcenia i innych dziataniach
zwigzanych z zyciem Uczelni,

17)ACK — Akademickie Centrum Kompetenciji, ktére prowadzi studia
podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,

18)Fundusz — Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych tworzony z dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
o ktorej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,ustawg”.



2. Zgodnie z ustawg, ze wsparcia wymagajgcego zaangazowania sSrodkow
z Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 18, mogg korzystac jedynie studenci
i kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 — 7.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, dotyczgcych warunkow
i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji, decyduje Rektor.

Zadania BON

§ 3.
1. Do zadan BON nalezy:

1) organizowanie w Uczelni wsparcia dla osob ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami,

2) prowadzenie dokumentacji uprawnionych studentow, uczestnikow
i kandydatéw zgtaszajgcych sie w celu otrzymania wsparcia oraz ewidencja
udzielonej im pomocy,

3) obstuga Komisji, o ktérej mowa w § 7,

4) inicjowanie dziatah zmierzajgcych do likwidaciji istniejgcych na terenie
Uczelni barier utrudniajgcych funkcjonowanie oséb
Z niepetnosprawnosciami i ze szczegolnymi potrzebami,

5) rozpoznawanie potrzeb oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
i udzielanie wsparcia w zakresie wyrbwnania szans edukacyjnych poprzez
przyjmowanie zgtoszen i opiniowanie wnioskow oraz proponowanie
optymalnych rozwigzan dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

6) udzielanie zainteresowanym osobom informacji 0 mozliwosci uzyskania
wsparcia w procesie rekrutacji i ksztatcenia, obowigzujgcych w Uczelni
przepisach i procedurach w tym zakresie oraz o wsparciu oferowanym
przez inne instytucje i organizacje, np. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

7) organizacje indywidualnych i grupowych spotkan ze studentami ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

8) organizowanie na Uczelni konsultacji psychologicznych i pedagogicznych,

9) pomoc w organizacji szkolen dla studentéw z zakresu wsparcia w procesie
ksztatcenia,

10) przygotowywanie projektow umow z Asystentami studentow,

11) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego nauke,

12) udzielanie kandydatom niezbednego wsparcia w procesie rekrutaciji,

13) udzielanie informacji pracownikom dydaktycznym Uczelni prowadzgcym
zajecia, w ktérych uczestniczg studenci/uczestnicy ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

14) pomoc pracownikom dydaktycznym i studentom/uczestnikom NP,

w przypadku trudnosci z uzgodnieniem optymalnej formy wsparcia, np.
organizacji egzaminu.

15) organizacja szkolen i konferencji dotyczgcych problematyki oséb ze

szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
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2. Ponadto BON prowadzi dziatania majgce na celu:
1) petng integracje osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem akademickim,
2) ksztattowanie przychylnych postaw wobec osob ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
3) promocje dziatan BON ws$rdod spotecznosci akademickiej.
3. BON wspétpracuje z biurami oséb z niepetnosprawnosciami na innych uczelniach
w celu wymiany doswiadczen i realizowania wspolnych dziatan.

Osoby uprawnione

§4.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia za posrednictwem BON sg
wszystkie osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
szczegotowo wskazane w § 2 ust. 1.tj.:

1) studenci Uczelni,

2) kandydaci na studia,

3) kandydaci i uczestnicy studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,
4) pracownicy Uczelni.

2. BON udziela informacji wszystkim studentom i pracownikom Uczelni, ktorzy chca
poszerzy¢ swojg wiedze na tematy dotyczgce funkcjonowania oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami oraz wprowadzonych
w Uczelni rozwigzan, zwigzku ze wspotpracg z osobami wymagajgcymi wsparcia,
zwtaszcza przy realizacji obowigzkdw dydaktycznych i administracyjnych.

3. Kandydat NP na studia powinien zgtosi¢ swoje potrzeby zwigzane ze wsparciem
w procesie rekrutacji w BON lub w Punkcie Rekrutacyjnym, natomiast kandydat
NP na inne formy ksztatcenia swoje szczegdlne potrzeby w tym zakresie powinien
zgtosi¢ w BON lub w ACK.

4. Wsparcie w procesie ksztatcenia, o ktbrym mowa w niniejszym regulaminie moze
by¢ udzielone na wniosek uprawnionego studenta, uczestnika lub ich
petnomocnika. Uczelnia udziela réwniez wsparcia bez potrzeby sktadania
wniosku w sytuacjach wskazanych w przyjetych w Uczelni procedurach wsparcia
studentdéw ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ w BON. w terminie do 14 dni od
dnia jego ztozenia wniosek kierowany jest do Komisji, o ktérej mowa w § 7.

6. Whnioski o przyznanie wsparcia sg do pobrania w BON lub ACK oraz na stronie
internetowej Uczelni. Ewentualne petnomocnictwo sktada sie wraz z wnioskiem.

7. Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek o przyznanie wsparcia w kazdej sytuacji
wymagajgcej udzielenia wsparcia.

8. Osoba uprawniona skfadajgc wniosek o przyznanie wsparcia moze wyrazi¢ zgode
na to, aby Petnomocnik, pracownik BON lub Lider-Adwokat przekazat niezbedne
informacje dotyczgce jej potrzeb w procesie ksztatcenia pracownikom Uczelni
majgcym tego wsparcia udzielic.

9. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje, przez ktorg rozumie sie:
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1) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny rownowazny
dokument np. decyzja ZUS - w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami,
2) dokumentacje potwierdzajgcg potrzebe wsparcia, np. zaswiadczenie lekarskie,
dokumentacje medyczng, opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z zastrzezeniem, ze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze
zazgdac dodatkowych dokumentéw.
10. Whnioski wraz z dokumentacjg przechowywane sg w BON.
11.Dane osobowe i wrazliwe zawarte w ztozonych dokumentach sg objete ochrong,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie
danych, dalej RODO) oraz stosownym zarzgdzeniem Rektora w sprawie
wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa.
12.0soba uprawniona zgtaszajgca sie do BON ma prawo do:
1) wglgdu we wszystkie ztozone dokumenty,
2) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie,
3) spotkania z Petnomocnikiem lub pracownikiem BON w celu ustalenia
optymalnych form wsparcia.
13.0soba uprawniona zgtaszajgca sie po wsparcie jest zobowigzana do:
1) wyrazenia pisemnie lub ustnie swoich potrzeb,
2) biezacej aktualizacji ztozonej w BON dokumentaciji,
3) zgtaszania potrzeb wymagajgcych przygotowania ze strony Uczelni
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
4) aktualizacji danych kontaktowych,
5) zgtaszania wszelkich zastrzezen lub uwag w zwigzku z realizacjg
otrzymanego w Uczelni wsparcia.

Utrata prawa do wsparcia

§ 5.
1. Uprawniony student lub uczestnik traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/uczestnikow,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,
3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu
koncowego,
4) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,
5) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta.
2. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajgca ze wsparcia,
obowigzana jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z Uczelnig
z ustug i innych srodkéw, z ktérych korzystata w ramach tego wsparcia.



Terminy

§ 6.

1.

Wsparcie przyznawane jest na rok akademicki, semestr lub na krotszy okres,
w zaleznosci od sytuacji zdrowotnej oraz potrzeb osoby ubiegajgcej sie
O wsparcie.
Ustala sie dwa podstawowe terminy sktadania wnioskow o przyznanie wsparcia:
1) na caty rok akademicki lub na semestr zimowy - do 31 pazdziernika kazdego
roku,
2) na semestr letni - do 28 lutego kazdego roku.
Whnioski o przyznanie wsparcia mogg by¢ sktadane réwniez poza terminami
okreslonymi w ust. 2, wowczas wsparcie bedzie przyznawane na okres krotszy
niz caty rok akademicki lub semestr.

Komisja przyznajgca wsparcie

§7
1.
2.

Whnioski 0 przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja.

W sktad Komisji wchodza:

1) Petnomocnik — przewodniczacy,

2) Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych,

3) pracownik Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, wskazany przez
Dziekana tego Wydziatu,

4) pracownik wyznaczony do obstugi BON.

Rozstrzygniecia Komisji sporzgdzane sg na pismie i doreczane osobie

wnioskujgcej. Komisja moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czesci

badz odmdwic¢ wsparcia.

W sytuacji, gdy Komisja ma zastrzezenia w odniesieniu do form wsparcia

zawartych we wniosku, moze poprosi¢ wnioskujgcego o stawienie sie na

posiedzenie Komisji, w celu wspdlnego ustalenia najlepszego i mozliwego do

realizacji rozwigzania.

. Komisja moze rozpatrzy¢ wniosek negatywnie, w szczegdlnosci jesli nie zachodzi

zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a
przedstawionymi trudnosciami lub formami wsparcia, o ktére ubiega sie osoba
wnioskujgca.

W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Komisja uzasadnia rozstrzygniecie,
wskazujgc przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, BON wydaje zaswiadczenie

0 przyznanych uprawnieniach oraz wskazaniach dla pracownikéw Uczelni,
dotyczgcych dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studenta lub uczestnika.

Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do uwzglednienia wskazan zawartych

w zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 7.
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9. Wszelkie przypadki nierespektowania przez zobowigzanych do tego pracownikéw
Uczelni przyznanych uprawnien oraz wskazan zawartych w zaswiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 7, nalezy bezzwiocznie zgtasza¢ w BON.

10.0d rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni
od daty jego otrzymania, za posrednictwem Komisji. Rozstrzygniecia Rektora sg
ostateczne.

11.Kazdy przypadek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie uprawnien wskazanych
w niniejszym regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg
wyréwnywania szans oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci, choroby lub innych ograniczen, oraz mozliwosciami
Uczelni w zakresie udzielania wsparcia.

Wsparcie kandydatow NP na studia

§ 8.
1. Wsparcie kandydatow NP na studia polega miedzy innymi na:

1) pomocy pracownika Uczelni przy rejestrowaniu sie w internetowej rekrutacji
kandydatow (IRK) oraz sktadaniu dokumentéw wymaganych w procesie
rekrutaciji,

2) mozliwosci skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych
urzgdzen dostepnych w Uczelni i stosowaniu ich w trakcie sktadania
dokumentow,

2. Kandydaci NP potrzebujgcy wsparcia w procesie rekrutacji lub pomocy inne;j
osoby w poznaniu infrastruktury Uczelni oraz odbyciu obowigzkowych szkolen,
powinni to zgtosi¢ w BON lub w Punkcie Rekrutacyjnym.

Wsparcie kandydatow NP na inne formy ksztalcenia

§09.

Wsparcie kandydatéw NP na inne formy ksztatcenia polega miedzy innymi na:

1. pomocy pracownika Uczelni przy rejestrowaniu sie w internetowej rekrutacji
kandydatow (IRK), jesli taka jest prowadzona, oraz sktadaniu dokumentéw
wymaganych w procesie rekrutacji

2. mozliwosci skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych
urzgdzen dostepnych w Uczelni i stosowaniu ich w trakcie sktadania dokumentow,

3. mozliwosci uzyskania od pracownika BON-u lub ACK dokumentow rekrutacyjnych
w dostepnej formie, np. elektronicznej, o powiekszonej czcionce, itp.

Wsparcie studentéw NP

§ 10.
1. Wsparcie studentow NP polega miedzy innymi na:
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przyznaniu pomocy asystenta studenta NP, na zasadach okreslonych w § 13
i 14,

przyznaniu pomocy ttumacza jezyka migowego

przyznaniu pomocy asystenta studenta z ASD oraz opieki Lidera-Adwokata,
na zasadach okreslonych w § 15,

mozliwosci wypozyczenia specjalistycznych urzadzen z BON takich jak np.
laptop, oprogramowanie udzwiekawiajgce lub powiekszajgce, klawiatura
brajlowska etc. i stosowania ich w trakcie zaje¢ oraz zaliczen i egzamindw,
przyznaniu dodatkowych, w tym indywidualnych zaje¢ z modutow
realizowanych w ramach programu studiow,

organizacji zajecC z lektoratu jezyka obcego w formie dostosowanej do
indywidualnych potrzeb,

dopasowaniu realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego do indywidualnych
mozliwosci lub rodzaju niepetnosprawnosci/szczegdinych potrzeb,
dostosowaniu sposobu realizacji praktyk zawodowych do indywidualnych
mozliwosci,

mozliwosci udziatu w konferencjach i szkoleniach dotyczgcych tematyki
niepetnosprawnosci organizowanych poza Uczelnig,

10) mozliwoéci uzyskania od prowadzgcych zajecia materiatdw dydaktycznych

w dostepnej formie,

11) korzystaniu z dodatkowych urzgdzen technicznych rejestrujgcych przebieg

zajec, np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust.2,

12) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:

a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu
przewidzianego dla danego egzaminu/zaliczenia,

b) zmiane formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemng lub z pisemnej na
ustna,

c) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych
odstepach czasowych lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia,

d) zmiane miejsca egzaminu/zaliczenia.

2. Nagrywanie zaje¢ na nosniki wymaga podpisania w BON przez studenta NP
deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu materiatow wytgcznie na
uzytek prywatny.

3. W ramach funduszu moze by¢ dofinansowywane uczestnictwo asystentéw
w przedsiewzieciach organizowanych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie uczestnikoéw NP

§ 11.

1. Wsparcie uczestnikbw NP polega miedzy innymi na:

1)

2)

mozliwosci uzyskania od prowadzgcych zajecia materiatow dydaktycznych
w dostepnej formie,

korzystaniu z dodatkowych urzgdzen technicznych rejestrujgcych przebieg
zajec, np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,
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3) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:
a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu
przewidzianego dla danego egzaminu/zaliczenia,
b) zmiane formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemng lub z pisemnej na
ustna,
c) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych
odstepach czasowych lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia,
d) zmiane miejsca egzaminu/zaliczenia.
2. Nagrywanie zaje¢ na nos$niki wymaga podpisania w ACK przez uczestnika NP
deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu materiatow wytgcznie na
uzytek prywatny.

Wsparcie pracownikow NP

§12.
1. Wsparcie pracownikéw NP polega na:

1) korzystaniu z komputerowych stanowisk pracy wyposazonych

w specjalistyczny sprzet,

2) Kkorzystaniu z sal dydaktycznych dostosowanych do potrzeb pracownika,

3) pomocy kolezenskiej utatwiajgcej biezgca prace.
2. Przydziat odpowiedniej sali lub stanowiska jest mozliwy po zgtoszeniu takiego

wymogu osobie ustalajgcej sale dydaktyczne.

Asystent studenta NP

§13.

1. Prawo do wsparcia w postaci asystenta studenta NP majg studenci
Z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami na kazdym roku
studidéw.

2. Komisja, po zapoznaniu sie z dokumentacjg ztozong przez studenta NP wraz
z wnioskiem, decyduje czy wsparcie w postaci asystenta studenta NP jest
niezbedne do jego petnego udziatu w procesie ksztatcenia i innych dziataniach
zwigzanych z zyciem Uczelni.

3. Student NP ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie asystenta. BON
moze pomoc w znalezieniu asystenta studenta NP.

4. Asystentem studenta NP moze by¢ osoba, ktora:
1) jest studentem lub absolwentem Uczelni lub
2) jest cztonkiem rodziny studenta NP albo
3) ma doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

5. W szczegdlnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta NP, Komisja
W rozstrzygnieciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby asystentem
studenta NP byta inna osoba, niz okreslona w ust. 4.
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6. Komisja przyznajgc wsparcie w postaci asystenta studenta NP okresla wymiar
godzin jego zaangazowania w danym semestrze/miesigcu oraz okres na jaki
zostaje przyznany. Z asystentem studenta NP Uczelnia podpisuje odrebng
umowe.

7. Student z ASD ma prawo do otrzymania wsparcia w postaci asystenta, na
zasadach okreslonych w § 15.

Zakres wsparcia studenta NP przez asystenta

§ 14.

1. Student z niepetnosprawnoscig lub ze szczegolnymi potrzebami korzysta
z pomocy asystenta studenta NP tylko w tych czynnosciach, ktorych nie jest
w stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie i sg to czynnosci
zwigzane z procesem dydaktycznym.

2. Wsparcie asystenta studenta NP dotyczy w szczegolnosci nastepujgcych
czynnosci:

1)
2)

pomoc studentowi NP w zaadaptowaniu sie w nowym srodowisku,
wspieranie w komunikowaniu sie z pracownikami Uczelni — zaréwno
nauczycielami akademickimi, jak i pracownikami administracyjnymi (np.

w dziekanacie, w bibliotece),

wspieranie studenta NP w terminowym wypetnianiu obowigzkdéw

i formalnos$ci zwigzanych ze studiowaniem (np. przypomnienie

o koniecznosci zapisania sie na zajecia, przygotowania pracy zaliczeniowe;j
itp.),

pomoc studentowi NP w odbywaniu zaje¢ ujetych w harmonogramie zajec,
np. w formie sporzgdzania notatek,

pomoc studentowi NP w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ujetych w harmonogramie zajec,

towarzyszenie studentowi NP w drodze z miejsca zamieszkania na zajecia
dydaktyczne i z powrotem,

pomoc przed zajeciami sportowymi, w trakcie ich trwania i po zakonczeniu,
pomoc w bibliotece, w przygotowaniu materiatow do zajec, prac
zaliczeniowych, licencjackich i magisterskich,

dopetnianie w imieniu studenta NP wszelkich formalnosci zwigzanych

z tokiem studidw w sprawach administracyjnych,

petnienie funkcji opiekuna w zwigzku z uczestnictwem studenta NP

w praktykach zawodowych,

innych zadan, ktore sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta NP ze
wzgledu na jego niepetnosprawnosc lub szczegdlne potrzeby.
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Wsparcie studenta z ASD

§ 15.

1.

Student z ASD na kazdym roku studiéw moze uzyskac¢ w Uczelni wsparcie

w postaci asystenta studenta z ASD.

Proces wsparcia studenta z ASD jest organizowany w oparciu o funkcjonujgcy na

Uczelni Inkubator Adwokatow.

W sktad Inkubatora Adwokatow wchodzg: Lider-Adwokat i asystenci studentow

z ASD, ktérzy organizujg proces wsparcia studentéw z ASD w oparciu

o wskazany przez zainteresowanych zakres niezbednej pomocy okreslonej

w zawartym przez strony kontrakcie, wspoétpracujgc w tym zakresie

z pracownikami BON.

Do zadan Inkubatora Adwokatow nalezy:

1) rekrutacja kandydatéw na asystenta studenta z ASD, zgodnie z wymaganiami
i procedurg opisanymi w ust 8-14,

2) pozyskiwanie nowych kandydatéw na asystenta studenta z ASD,

3) dzielenie sie doswiadczeniem i wiedzg w zakresie wspotpracy ze studentami
z ASD,

4) wspétpraca z innymi uczelniami w zakresie dzielenia sie doswiadczeniem
i wiedzg na temat wsparcia studentéw z ASD,

5) zwiekszanie swiadomosci spotecznej w zakresie neuronietypowosci (poprzez
dziatalnos¢ edukacyjng, animacyjng, ewentows),

6) informowanie studentéw z ASD o mozliwosci korzystania ze wsparcia
asystenta studenta z ASD,

7) organizowanie szkolen dla kolejnych asystentow studentéw z ASD,

8) promowanie dziatan na rzecz oséb neuronietypowych we wspotpracy z innymi
uczelniami,

5. Do zadan Lidera-Adwokata nalezy w szczegodlnosci:

1) opiniowanie wnioskow o przyznanie asystenta studenta z ASD,

)
2) przeprowadzenie rekrutacji na asystenta studenta z ASD
3) szkolenie i wspieranie asystentéw studentéw z ASD,
4) wspieranie studentéw z ASD w procesie ksztatcenia i innych dziataniach

zwigzanych z zyciem Uczelni,
5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach petnienie osobiscie roli asystenta
studenta z ASD,
6) wspdtpraca z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza zajecia ze
studentami z ASD,
7) wspotpraca z innymi pracownikami Uczelni oraz przedstawicielami zaktadow
pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
8) prowadzenie spotkan i warsztatow dla studentow z ASD oraz ich asystentéw,
9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsréd pracownikow Uczelni,
10) przechowywanie wytworzonej dokumentacji w zakresie przyznanego
i zrealizowanego wsparcia.
11) odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ Inkubatora Adwokatéw w Uczelni,
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12) poszerzanie swojej wiedzy w zakresie tematyki zwigzanej z ASD oraz
wspierania osob neuronietypowych.

6. Do zadan asystenta studenta z ASD nalezy:

1) pomoc studentowi z ASD w zaadaptowaniu sie¢ w nowym srodowisku,

2) wspieranie w komunikowaniu sie studenta z ASD z pracownikami Uczelni —
zaréwno nauczycielami akademickimi, jak i pracownikami administracyjnymi
(np. w dziekanacie, w bibliotece),

3) wspieranie studenta w terminowym wypetnianiu obowigzkow i formalnosci
zwigzanych ze studiowaniem (np. przypomnienie o koniecznosci zapisania sie
na zajecia, przygotowania pracy zaliczeniowej itp.).

7. Student, ktory jest zainteresowany otrzymaniem wsparcia w postaci asystenta
studenta z ASD jest zobowigzany ztozy¢ stosowny wniosek do BON. Wniosek po
ztozeniu powinien zostaé zaopiniowany przez Lidera-Adwokata.

8. Student z ASD ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie kandydata na
asystenta. Lider-Adwokat moze poméc studentowi z ASD w znalezieniu
odpowiedniej osoby.

9. Asystentem studenta z ASD w pierwszej kolejnosci powinien by¢ student tego
samego kierunku i roku, uczeszczajgcy na zajecia do tej samej grupy co student
z ASD.

10.W przypadku braku asystenta spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w ust. 9
asystentem moze zosta¢ inna osoba lub sam Lider-Adwokat.

11.Lider-Adwokat przeprowadza z kandydatem na asystenta rozmowe kwalifikacyjng
oraz szkolenie w zakresie zasad wspotpracy ze studentem z ASD oraz
udzielaniem wsparcia.

12.Kandydat na asystenta po szkoleniu jest zobowigzany do wypetnienia testu
okreslajgcego poziom kwalifikacji oraz wiedzy z zakresu potrzeb oséb
neuronietypowych i uzyskac z niego co najmniej 75% punktow.

13.Lider-Adwokat przekazuje do Komisji zaopiniowany wniosek o przyznanie wsparcia
dla studenta z ASD wraz ze wskazaniem kandydata na asystenta.

14.Szczegotowy zakres niezbednej pomocy zawarty zostanie w kontrakcie
wypracowanym pomiedzy studentem z ASD, asystentem a Uczelnia.

15.Komisja ustala okres przyznanego wsparcia oraz jego wymiar godzinowy.

16.Z asystentem studenta z ASD Uczelnia moze podpisa¢ odrebng umowe.

Zasady wypozyczania sprzetu wspomagajacego nauke

§ 16.

1. Osobami uprawnionymi do wypozyczenia sprzetu wraz z oprogramowaniem
wspomagajgcym edukacje sg studenci z niepetnosprawnosciami lub ze
szczegolnymi potrzebami.

2. Sprzet z oprogramowaniem uzyczony osobie uprawnionej moze by¢ wykorzystany
wytgcznie do celow dydaktycznych lub innych zwigzanych z procesem ksztatcenia.
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. Osoba uprawniona obowigzana jest dba¢ o bezpieczenstwo, dobry stan

techniczny uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem oraz nie moze uzyczac go
osobom trzecim ani dysponowac¢ nim w sposob sprzeczny z zasadami
okreslonymi w regulaminie.

§17.

1.

4.

W przypadku, gdy Komisja, o ktérej mowa w § 7, pozytywnie rozpatrzy wniosek
0 uzyczenie sprzetu z oprogramowaniem, z osobg uprawniong zostaje zawarta
umowa uzyczenia.

. Zwrot uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem nastepuje na podstawie protokotu

zdawczo — odbiorczego.

. Termin uzyczenia okreslony w umowie moze ulec wydtuzeniu na czas kolejnego

semestru lub krotszy okres, zgodnie z wnioskiem. W takim przypadku do
istniejacej umowy uzyczenia sporzadza sie aneks.

W przypadku korzystania z uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem w sposob
niezgodny z regulaminem lub umowag uzyczenia, sprzet z oprogramowaniem
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

§ 18.

1.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez studenta
NP na uzyczonym sprzecie.

. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta NP powinny by¢ usuniete

przed zdaniem uzyczonego sprzetu do BON.

. Przez caty okres obowigzywania umowy uzyczenia student NP ponosi catkowitg

odpowiedzialnos¢ materialng za uzyczony sprzet i oprogramowanie.

. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania student NP obowigzany jest

bezzwtocznie zgtosi¢ do BON na pismie.

. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania powstate z winy studenta NP

bedg usuwane na jego koszt.

. Osoba korzystajgca ze sprzetu nie ponosi kosztéw zwigzanych ze zuzyciem

przedmiotu uzyczenia, powstatym podczas normalnego uzytkowania.

§ 19.

1.

2.

W przypadku zaginiecia lub kradziezy przedmiotu uzyczenia student NP
obowigzany jest niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt policji oraz pisemnie poinformowac
BON o zaistniatej sytuacji.

Student NP zobowigzany jest dostarczy¢ do BON kopie dokumentéw
przekazanych w tej sprawie przez policje, ktére BON potwierdza za zgodnos$¢

z oryginatem. W szczegolno$ci nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce
umorzenie sledztwa w sprawie zaginiecia lub kradziezy uzyczonego sprzetu.

W przypadku niedostarczenia tych dokumentéw student NP jest zobowigzany do
zwrotu warto$ci uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem wedtug wyceny z dnia
uzyczenia, okreslonej w podpisanej umowie.
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3. W przypadku osd6b unikajgcych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub
uszkodzony z ich winy sprzet z oprogramowaniem, Uczelnia zastrzega sobie
prawo wystgpienia na droge sgdowa.

Zasady wydatkowania srodkéw z Funduszu Wsparcia Oséb

Niepelnosprawnych

§ 20.

1. W Uczelni funkcjonuje Fundusz, z ktérego mogg by¢ pokrywane wydatki zwigzane
ze wsparciem studentéw NP i kandydatéw NP na studia.

2. W ramach Funduszu mogg by¢ pokryte wydatki poniesione w Uczelni na:

1) wynagrodzenia asystentow,

2) organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
studentéw NP,

3) realizacje specjalistycznych lektoratow z jezykdw obcych dostosowanych do
potrzeb studentow NP oraz szkolenia lektoréw w zakresie specyficzne;j
metodologii oraz wykorzystania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,

4) organizacje dodatkowych, uzupetniajgcych lub wyrbwnawczych zaje¢
dydaktycznych,

5) przygotowaniu materiatow dydaktycznych w dostepnej formie,

6) dostosowanie egzaminow, zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy (np.
kolokwiéw), ktére polega w szczegdlnosci na przygotowaniu materiatéw
w dostepnej formie,

7) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego,

8) pokrycie kosztow zwigzanych z organizacjg poradnictwa dla studentéw;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, réwniez dla asystentow i rodzin
studentow - w obszarach zwigzanych z ich obowigzkami wynikajgcymi
Z petnionej roli,

9) zakup do Uczelni sprzetu i urzgdzen specjalistycznych wspomagajgcych proces
dydaktyczny studentow NP, w tym zakupu sprzetu sportowego,

10) zakup do uczelnianej wypozyczalni sprzetu i oprogramowania wspomagajgcego
edukacje,

11) utrzymanie infrastruktury technicznej Uczelni, w szczegdlnosci pokrycia
kosztéw zwigzanych z dostosowaniem Uczelni i Domu Studenta do potrzeb
studentéw NP,

12) organizowanie szkolen dla pracownikéw i studentéw Uczelni w celu
zwiekszania dostepnosci Uczelni dla studentéw NP, w szczegdlnosci poprzez
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy z osobami
Z niepetnosprawnosciami,

13) uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach zwigzanych z problematykg
niepetnosprawnosci osobom, ktore dziatajg w celu podniesienia jakosci dziatan
podejmowanych na Uczelni na rzecz osob z niepetnosprawnosciami,
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14) dofinansowanie przygotowania i wydania materiatéw informacyjnych
i szkoleniowych, w tym prac i publikacji, poruszajgcych problematyke
niepetnosprawnosci,

15) zakup literatury specjalistycznej i naukowej,

16) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, jako elementu
rehabilitacji spotecznej studentéw NP, majacej na celu wdrazanie ich do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

17) wynagrodzenia pracownikow BON,

18) prowadzenie dziatalnosci biurowo - administracyjnej, w tym utrzymanie biura
i zakupu artykutéw biurowych,

19) wynagrodzenie nauczycieli akademickich prowadzgcych dodatkowe godziny
zajec¢ dla studentow NP, jezeli przyznano wsparcie o ktorym mowa w pkt 4,

20) wynajem obiektéw i sal sportowych na zajecia dodatkowe dla studentéw NP,

21) dostosowanie strony internetowej Uczelni do potrzeb studentéw i kandydatow
oraz utworzenia i prowadzenia strony BON,

22) dostosowanie materiatow rekrutacyjnych (w tym serwiséw internetowych) do
potrzeb kandydatow,

23) inne dziatania majgce na celu stwarzanie studentom i kandydatom na studia
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i rekrutaciji.
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